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Für ein modernes Personalrecht – Gesamtrevision  
 
Der Gemeinderat wird beauftrag dem Parlament, gegebenenfalls in Zusammenarbeit 
mit einer parlamentarischen Spezialkommission, eine Totalrevision des 
Personalrechts der Gemeinde (Personalreglement, Lohnreglement) zu unterbreiten. 
 
Begründung: 
Das aktuelle Personalregelement datiert aus dem Jahre 1996. Inzwischen haben sich 
die Auffassungen, wie eine moderne Personalpolitik der öffentlichen Hand aussehen 
sollte, verändert. Auf Bundes- und Kantonsebene, aber auch in vielen Kommunen 
wurde das Personalrecht in den letzten Jahren dementsprechend angepasst. Auch 
die Gemeinde Köniz verdient ein modernes, zukunftsgerichtetes und flexibles 
Personalrecht. Dementsprechend sollten Personal- und Lohnreglement in ihrer 
Gesamtheit analysiert, der politischen Diskussion ausgesetzt und revidiert werden. 
Diskussionen der letzten Monate haben gezeigt, dass beispielsweise Punkte wie 
Beamtenstatus, Teuerungsausgleich, Kündigungs- und Abgangsmodalitäten, 
familienverträgliche Rahmenbedingungen, Lohnsystem und Leistungshonorierung 
näher geprüft werden sollten. Anstelle von Einzelmassnahmen drängt sich eine 
flächendeckende Analyse und eine daraus folgernde Totalrevision des 
Personalrechts - in enger Kooperation von Gemeinderat, Parlament und 
Sozialpartnern - auf. 
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